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PCA DO IDHI

REFORCA PARCERIAS

ESCOLAS DE VILANKULOS

Nos dias 26 e 27 de janeiro, o
Presidente do Conselho de
Administracao  (PCA) do
Instituto de Desenvolvimento
Humano do indico (IDHI),
PhD Geremias Chitafane
Tivane — entidade patrona
do Instituto Politécnico Médio
Beira indico (IPMB) —
realizou diversas visitas e

iniciativas no distrito de
Vilankulos, reforcando o
COmMpromisso com a
educacdo e a

responsabilidade social.

O dirigente reuniu-se com o
Administrador do Distrito de
Vilankulos, o Director do
Servico Distrital de Saude,
Mulher e Accdo Social, bem
como outras personalidades
locais, em encontros que
tiveram  como  objectivo
central fortalecer as relacdes

institucionais e reconhecer a
relevancia das entidades
governamentais como parceiras
essenciais no processo de
ensino. A iniciativa promoveu
um didlogo aberto e
colaborativo, visando criar
sinergias para um
desenvolvimento educacional
mais robusto e alinhado as
necessidades da sociedade.
Como parte do compromisso
com a responsabilidade social,
o0 Presidente do IDHI realizou
uma significativa contribuicdo
as escolas do distrito,
entregando materiais didaticos
e equipamentos desportivos a
Escola Secundaria de
Vilankulos, a Escola Basica de
Pambarra e a Escola Primaria
de Nhacuane.

Segundo o dirigente, esta acdo
ndo apenas fortalece o

INSTITUCIONAIS E APOIA

aprendizado dos alunos, mas
também incentiva a pratica
desportiva, considerada
essencial para o bem-estar e o
crescimento pessoal dos
estudantes.

Com estas iniciativas, o IDHI e o
IPMB reafirmam o seu papel
como parceiros estratégicos na
promoc¢do da educacdo e do
desenvolvimento  comunitario
em Vilankulos.
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IPMB FORTALECE GESTAO COM

NOVAS NOMEACOES ESTRATEGICAS

Inovacao e continuidade marcam nova etapa do IPMB-SEDE

No uso das suas competéncias,
o Presidente do Conselho de
Administracdo do Instituto de
Desenvolvimento Humano do
indico (IDHI), PhD Geremias
Chitafane Tivane, anunciou a
nomeacdo de novos dirigentes
para cargos de relevancia no
Instituto  Politécnico  Médio
Beira-indico (IPMB).

A decisdo, tomada no dia 20 de
janeiro, marca um  passo
importante na consolida¢do da
estrutura organizacional da

instituicdo, que ao longo de dez
anos tem desempenhado um
papel fundamental na formacdo

promo¢ao da
qualidade.

Entre os nomeados destacam-
se: Rogério Anténio Duarde,
designado Diretor da Delegacao
da Beira; Netilde Tiago Moisés,
como Responsavel de
Laboratério; José Mucheape,
para o cargo de Chefe do
Patrimoénio e Recursos
Humanos; Nelson Tiago Moisés,
como Coordenador de Garantia
da Qualidade; Abdula Ibraimo
Mussa, para Chefe do Sector de
Contabilidade; e Arminda Miolo
Massuanganne, que assume a
funcdo de Chefe do Sector

educacao de

No seu discurso, o)

Presidente do Conselho de

Administragdo  do  IDHI
sublinhou a importancia de
cada um dos nomeados
exercer as suas fun¢des com
rigor, ética e dedicagao,
assegurando a continuidade
do trabalho desenvolvido ao
longo da ultima década.

Administrativo.

de quadros técnicos e na

Tivane destacou ainda que o
fortalecimento da equipa
directiva é essencial para
enfrentar os desafios actuais e
futuros, garantindo que o IPMB
continue a ser uma referéncia
na formacdo de profissionais
competentes e comprometidos
com o desenvolvimento da
sociedade.

As nomeacles refletem o
compromisso do IPMB-Sede
com a inovacao continua e a
melhoria da qualidade dos
servicos prestados.

Ao reforcar a sua lideranca, a
instituicdo reafirma o papel
estratégico que desempenha no

Com esta nova equipa, o IPMB-
Sede projecta um futuro de
maior dinamismo e eficiéncia,
alinhado as necessidades da
sociedade e as exigéncias de
um mundo em constante
transformacao.

sector da educacao,
contribuindo para 0
crescimento académico,

profissional e comunitario.

idhibeira.ac.mz
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DELEGACAO DE VILANKULO CONTA
COM NOVOS MEMBROS DE DIRECCAO

No dia 28 de Janeiro, o
Presidente do Conselho de
Administracao, PhD Geremias
Chitafane Tivane anunciou um
conjunto de nomeagdes que
marcam uma nova etapa na

organizacdo e gestdao do
Instituto  Politécnico  Médio
Beira-indico e dos seus

projectos associados.

Esta decisdo, que abrange
diferentes areas académicas e
administrativas, representa um
passo  estratégico para o
fortalecimento da instituicdo e
reflecte o compromisso da
direccao em reforcar a sua
estrutura, garantindo maior
dinamismo e eficacia na
conducao das  actividades
académicas, cientificas e
administrativas.

As nomeacgdes recairam sobre
Jordao Xavier, como Director da
Delegacdo; Marques Sozinho
Vilanculo, como Representante

do IDHI e Coordenador de
Projectos; Vania Luisa
Domingos, como Directora

Adjunta Pedagdgica; Teresa da
Sara Jeremias Tivane, como
Chefe da Secretaria; Victoria
Tunicha Cumbane, como Chefe
de Registo Académico; Jodo
Carlos, como Coordenador do
curso de TMG; Jaime Rocha,
como Coordenador dos
Estagios; Osorio Trigo, como
Representante dos
Formadores; e Sixpence Komo,
como Chefe de Patriménio e
Recursos Humanos.

Segundo a direccao, estas
nomeacoes tém como
objectivo nao apenas

assegurar a continuidade das
actividades ja em curso, mas
também abrir espaco para
novas iniciativas que possam
consolidar o papel do Instituto
como referéncia nacional e

regional na formacado.

Com esta nova equipa dirigente,
espera-se que a instituicao

consiga  reforcar a  sua
capacidade de resposta as
exigéncias da sociedade,
consolidando parcerias
estratégicas e contribuindo de
forma decisiva para o}
desenvolvimento académico,

cientifico e social do pais.

A direccdao acredita que o
dinamismo e a dedicacdo dos
recém-nomeados serao
fundamentais para enfrentar os
desafios futuros e para garantir
que o Instituto Politécnico
Médio Beira- indico-Delegacdo
de Vilankulo continue a ser um
espaco de exceléncia, inovag¢do
e progresso.

idhibeira.ac.mz
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CNJ RECONHECE EXCELENCIA DO
IPMB EM VISITA DE TRABALHO

No dia 27 de janeiro, o
Presidente do Conselho
Nacional da Juventude (CN)),

Kino Caetano, realizou uma
visita de trabalho ao Instituto
Politécnico Médio Beira-indico
(IPMB), com o objectivo de
conhecer de perto as dinamicas
da instituicao.

Durante a sua breve passagem
pela instituicdo, o dirigente
manteve interagdo com 0O COrpo

directivo, docentes e
formandos, oportunidade em
que pdde observar o
funcionamento do Instituto e
compreender melhor 0s
desafios e conquistas

alcancados ao longo dos anos.

Kino Caetano manifestou-se
impressionado com o nivel de
qualidade do ensino, a
organizacao administrativa e as
condicdes oferecidas pelo IPMB,
destacando o compromisso da
instituicdo com a formacao de

FOTO POR CNJ

exceléncia e com a preparagdo
de jovens para o mercado de
trabalho.

O Presidente do CNJ enalteceu
ainda o trabalho social e
inclusivo que o IPMB vem
desenvolvendo, sublinhando a
importancia  das  iniciativas
criativas que tém contribuido

para o fortalecimento da
educacdo e para o}
desenvolvimento comunitario.

Ressaltou que o papel da
instituicdo vai além da sala de
aula, pois promove valores de
cidadania, inclusao e
responsabilidade social,
elementos fundamentais para a
constru¢dao de uma juventude
mais consciente e participativa.
Na ocasidago, Kino Caetano
incentivou a equipa directiva e
os docentes a continuarem a
trilhar  este  caminho de
inovagao e dedicacado,
reforcando que o CNJ esta

L

disponivel para apoiar
iniciativas que promovam o
desenvolvimento da juventude
mocambicana.

A visita foi marcada por um
ambiente de didlogo e partilha
de experiéncias, criando espago
para futuras parcerias e
projectos conjuntos.

Com este encontro, o IPMB
reafirma a sua relevancia como
parceiro estratégico na
promoc¢do da educag¢dao e na
valorizagdo  da  juventude,
consolidando o seu papel de
referéncia no ensino técnico e
profissional.

A presenca do Presidente do
CNJ simboliza o reconhecimento
do impacto positivo que o
Instituto  tem  gerado na
sociedade, ao formar jovens
qualificados e comprometidos
com o progresso do pais.

idhibeira.ac.mz
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De volta as aulas!

Quem somos? g,

O |Instituto Politécnico Médio
Beira-indico (IPMBI) é uma
instituicdlo de formagdo de
profissionais qualificados,
dedicados e comprometidos ao
servico da dignidade e do
desenvolvimento humano.

PT

)

Comprovacao

Somos reconhecidos pela
Autoridade Nacional de
Educacao (ANEP) e
estamos a dez anos no
mercado.

N

’ Manga- Chamba, ao pé da Escola 25 de Setembro | Beira.

,, , " \ i

INSCRICOES ATE 28
FEVEREIRO

Porque somos

melhores?

O Instituto
Médio Beira-indico,
formamos profissionais
técnicos de saude com
exceléncia e compromisso.
Somos referéncia porque
unimos rigor académico,

Politécnico

pratica  profissional e
inovacdo para preparar
técnicos que fazem a

diferenca no sistema de
saude.

+ (258) 87 7663 122 / 84 5496 080 | Beira
+ (258) 87 60 44 387 | Cidade de Vilankulos

Rua de Esuder | Vilankulos.

9 Instituto Politécnico Médio Beira- indico

QUALIFICAMOS:

e Técnico de Medicina Geral;

* Técnico de Enfermagem
Geral;

* Técnico de Enfermagem
em Saude Materno
Infantil;

* Técnico de Nutricao.

Cursos comerciais
e Contabilidade
¢ Informatica;

e Gestao de Recursos
Humanos;

¢ Administracao de
Trabalho.

0 r'_)) ipmbi.beira

idhibeira.ac.mz
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INSCRIGOES NA SECRETARIA DO INSTITUTO POLITECNICO MEDIO BEIRA-INDICO ATE 28 DE FEVEREIRO

« CONTABILIDADE; REQUISITOS:
. INFORMATICA; . COPIA DE B.| AUTENTICADA;

e ESTAO; « DUAS FOTOS TIPO-PASSE;
ESTAO DE RECURSOS HUMANOS E « COPIA DE CERTIFICADO;

ADMINISTRAGCAO DE TRABALHO. « ATESTADO MEDICO.
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+ (258) 87 76€
+ (258) 87 60
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De volta as aulas!

Quem somos? g,

O |Instituto Politécnico Médio
Beira-indico (IPMBI) é uma
instituicdlo de formagdo de
profissionais qualificados,
dedicados e comprometidos ao
servico da dignidade e do
desenvolvimento humano.

.@3

Combining fun and
education to help
children grow.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit.
Aenean commodo ligula eget
dolor. Aenean massa. Cum
sociis natoque penatibus et
magnis dis parturient montes,
nascetur ridiculus mus. Donec
quam felis, ultricies nec,
pellentesque eu, pretium quis,
sem nulla consequat massa.
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Combining fun and
education to help
children grow.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit.
Aenean commodo ligula eget
dolor. Aenean massa. Cum
sociis natoque penatibus et
magnis dis parturient montes,
nascetur ridiculus mus. Donec
quam felis, ultricies nec,
pellentesque eu, pretium quis,
sem. Nulla consequat massa
quis enim. Donec pede justo,
fringilla  vel, aliquet nec,
vulputate eget, arcu. In enim
justo, rhoncus ut, imperdiet a,
venenatis vitae, justo.

L
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Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit.
Aenean commodo ligula eget
dolor. Aenean massa. Cum
sociis natoque penatibus et
magnis dis parturient montes,
nascetur ridiculus mus. Donec
quam felis, ultricies nec,
pellentesque eu, pretium quis,
sem.

Nulla consequat massa quis
enim. Donec pede justo, fringilla
vel, aliquet nec, vulputate eget,
arcu. In enim justo, rhoncus ut,
imperdiet a, venenatis vitae,
justo. Nullam dictum felis eu
pede mollis pretium. Integer
tincidunt.
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	institucionais e reconhecer a relevância das entidades governamentais como parceiras essenciais no processo de ensino. A iniciativa promoveu um diálogo aberto e colaborativo, visando criar sinergias para um desenvolvimento educacional mais robusto e alinhado às necessidades da sociedade. Como parte do compromisso com a responsabilidade social, o Presidente do IDHI realizou uma significativa contribuição às escolas do distrito, entregando materiais didáticos e equipamentos desportivos à Escola Secundária de Vilankulos, à Escola Básica de Pambarra e à Escola Primária de Nhacuane. Segundo o dirigente, esta ação não apenas fortalece o
	aprendizado dos alunos, mas também incentiva a prática desportiva, considerada essencial para o bem-estar e o crescimento pessoal dos estudantes. Com estas iniciativas, o IDHI e o IPMB reafirmam o seu papel como parceiros estratégicos na promoção da educação e do desenvolvimento comunitário em Vilankulos.
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	No uso das suas competências, o Presidente do Conselho de Administração do Instituto de Desenvolvimento Humano do Índico (IDHI), PhD Geremias Chitafane Tivane, anunciou a nomeação de novos dirigentes para cargos de relevância no Instituto Politécnico Médio Beira‑Índico (IPMB).  A decisão, tomada no dia 20 de janeiro, marca um passo importante na consolidação da estrutura organizacional da instituição, que ao longo de dez anos tem desempenhado um papel fundamental na formação de quadros técnicos e na
	promoção da educação de qualidade. Entre os nomeados destacam-se: Rogério António Duarde, designado Diretor da Delegação da Beira; Netilde Tiago Moisés, como Responsável de Laboratório; José Mucheape, para o cargo de Chefe do Património e Recursos Humanos; Nelson Tiago Moisés, como Coordenador de Garantia da Qualidade; Abdula Ibraimo Mussa, para Chefe do Sector de Contabilidade; e Arminda Miolo Massuanganne, que assume a função de Chefe do Sector Administrativo.
	No seu discurso, o Presidente do Conselho de Administração do IDHI sublinhou a importância de cada um dos nomeados exercer as suas funções com rigor, ética e dedicação, assegurando a continuidade do trabalho desenvolvido ao longo da última década.
	Tivane destacou ainda que o fortalecimento da equipa directiva é essencial para enfrentar os desafios actuais e futuros, garantindo que o IPMB continue a ser uma referência na formação de profissionais competentes e comprometidos com o desenvolvimento da sociedade. As nomeações refletem o compromisso do IPMB-Sede com a inovação contínua e a melhoria da qualidade dos serviços prestados.  Ao reforçar a sua liderança, a instituição reafirma o papel estratégico que desempenha no sector da educação, contribuindo para o crescimento académico, profissional e comunitário.
	Com esta nova equipa, o IPMB-Sede projecta um futuro de maior dinamismo e eficiência, alinhado às necessidades da sociedade e às exigências de um mundo em constante transformação.
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	Porque somos melhores?
	QUALIFICAMOS:
	O Instituto Politécnico Médio Beira-Índico, formamos profissionais técnicos de saúde com excelência e compromisso. Somos referência porque unimos rigor acadêmico, prática profissional e inovação para preparar técnicos que fazem a diferença no sistema de saúde.
	Comprovação
	Somos reconhecidos pela Autoridade Nacional de Educação (ANEP) e estamos a dez anos no mercado.
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